Pfarrer Ralf Schmitz

Katholische Gehorlosengemeinde im Bistum Trier
Friedrich-Wilhelm-Str. 24

54290 Trier

Rolle und Aufgaben von horenden Seelsorger*innen
in der katholischen gebardensprachlichen Seelsorge

Mein Fazit aus der Fachtagung vom 19. - 21. Februar 2019 in Heiligenstadt
1. Dramatische Umbriiche

Die bekannten gesellschaftlichen und kulturellen Umwalzungen (Sakularisierung,
Individualisierung, Globalsierung, Digitalisierung, demographischer Wandel, Zusammenbrechen
traditioneller Gemeinschaftsformen) wirken sich auch auf die sakulare und kirchliche
Gehorlosenwelt aus. Vereine und Verbande in den bisher gekannten Formen kommen an ihr
Ende. Gehorlose Menschen organisieren ihr Leben (Familie, Bildung, Freizeit, soziale Kontakte
und Glauben) nicht mehr liber das traditionelle Vereinswesen.

Dazu kommen zusatzliche spezifische Krisen, die die katholische Kirche besonders betreffen
bzw. die Amtstrager in der Vergangenheit bis in die Gegenwart selbst verursacht haben: die
Ausitbung sexualisierter und spiritueller Gewalt und ihre Vertuschung, der
Glaubwirdigkeitsverlust und die mangelnde Weiterentwicklung der kirchlichen Lehre,
insbesondere in Bezug auf das Amtsverstandnis, das Verstandnis von Sexualitat und die
Beteiligung von Frauen.

Die Erfahrungen von sexueller und korperlicher Gewalt, die viele gehorlose Kinder und
Jugendliche in kirchlichen Einrichtungen erleben mussten, kommen ins Bewusstsein und an die
Offentlichkeit. Auch hier verliert die Kirche zusatzlich an Glaubwiirdigkeit und Akzeptanz.

Die traditionelle katholische Gehdrlosenseelsorge in den Didzesen und auf Bundesebene hat
insgesamt in den vergangenen Jahrzehnten nicht angemessen auf diese Entwicklung reagiert.
Was die Bundesebene angeht, konnte sich nach der Auflosung der friheren , Arbeitsstelle fur
katholische Gehorlosenseelsorge” unter Msgr. Wolfgang Romer keine neue tragfahige Struktur
etablieren.

Es gibt keine Organisation, die der ,Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Evangelische
Gehorlosenseelsorge e. V.” entspricht. Auch bei Internationalen katholischen Kontakten fallt
auf, dass es keine strukturierte Deutsche Katholische Gehorlosenseelsorge gibt, in der
kirchenamtliche und ehrenamtliche Strukturen zusammen gefunden hatten.

Der Verband der Katholischen Gehérlosen Deutschlands ist zahlenmaBig immer noch eine
groBe Selbstorganisation. lhre Verjlingung gelingt bisher nicht. Dafir gibt es verschiedene
Griunde, denen sich der Verband grundsatzlich stellen will. Nach meiner Einschatzung gehen zu
viele personelle und finanzielle Ressourcen in den Erhalt, so dass es fur eine Erneuerung nicht
genug Kraft und Ideen gibt. Der Verband misste sich ,neu erfinden”. Das ist bei gleichzeitiger
Beibehaltung der alten Strukturen geradezu unméglich.

2. Hérgeschadigtenseelsorge als Sammelbecken von unterschiedlichen Begabungen und
Bedarfen

Die Organisation als libergreifende ,,Horgeschadigtenseelsorge” wird den Bedarfen der
Betroffenen nicht gerecht. Es bleibt ein fundamentaler Unterschied, ob Menschen eher tber den
akustischen Kanal (horen) oder (iber den visuellen Kanal (sehen) kommunizieren. Fir diese Frage
spielt der Grad der Horminderung/-schadigung nur eine sekundare Rolle.

Die kulturelle Selbstbestimmung von tauben Menschen, die die Deutsche Gebardensprache als
ihre Muttersprache benutzen, wird in einer groBen Zahl der deutschen Di6zesen nicht (mehr)
berlcksichtigt.



3 Inklusion

Das libergreifende Anliegen der ,Inklusion” hat dazu gefiihrt, dass der Bedarf an spezifischer
Vergemeinschaftung und Seelsorge in einigen Diozesen als rickwartsgewandt oder storend
wahrgenommen wird. Deshalb werden keine oder wenige finanzielle und personelle Ressourcen
zur Verfligung gestellt.

Ich persdnlich mache sehr positive Erfahrungen vom Zusammenspiel Inklusion und
gebardensprachlicher Seelsorge (siehe unser Kirchenprojekt www.sredna-herzjesu.de).

Es gelingt dann, wenn gehorlose Menschen von Anfang an und federflihrend an der Gestaltung
von Gottesdiensten und Veranstaltungen beteiligt sind. Dabei entsteht etwas Neues, Anderes, als
wenn horende Gottesdienste und Veranstaltungen durch Dolmetschen zuganglich machen
werden. Inklusion gelingt, wenn taube Menschen sich selbstbestimmt fur solche Projekte
entscheiden und wenn ihre Beteiligung in allen Phasen der Durchfihrung sichergestellt ist.

4 Gebardensprachkompetenz und Kenntnis der Gebardensprachkultur
von katholischen Seelsorger*innen

Die Gebardensprachkompetenz der deutschen katholischen Gehérlosenseelsorger*innen ist im
Vergleich zur Evangelischen Gehorlosenseelsorge und den Angeboten freier christlicher Gruppen
oder im Vergleich mit zu kath. Seelsorger*innen in anderen europaischen oder
auBereuropaischen Landern unterdurchschnittlich. Das schreibe ich durchaus selbstkritisch, auch
nach 20 Jahren in und mit der Gebardensprachlichen Seelsorge.

Es ist Gber die Jahre bisher nicht gelungen, taube Frauen und Manner fiir die katholische
gebardensprachliche Seelsorge zu gewinnen, auszubilden und kirchenamtlich zu weihen bzw.
beauftragen. Das habe ich in den USA ganz anders erlebt. Ich kenne allein 5 taube Priester, eine
taube Ordensschwester und eine Seelsorgerin mit verschiedenen Masterabschlissen. Einige von
ihnen sind schon in hohem Alter. Ich kann mir unter den Bedingungen der derzeitigen Abbriche
nicht vorstellen, dass es heute junge taube katholische Menschen geben kdnnte, die diesen Weg
gehen. Dennoch bin ich jederzeit bereit ,dem Wunder leise wie einem Vogel die Hand
hinzuhalten” (Hilde Domin).

Es gibt auch (immer noch) horende Kolleg*innen, die - oft neben vielen anderen seelsorglichen
Aufgaben - die Notwendigkeit einer Gebardensprachlichen Seelsorge sehen, die von tauben
christlich interessierten Menschen selbst verantwortet wird.

Einige von uns sind schon seit vielen Jahren in der Gehoérlosen-/gebardensprachlichen Seelsorge
tatig und haben die Entwicklungen ,,am eigenen Leib” und im ,eigenen Herzen” miterlebt und
manchmal auch mit erlitten. Einige sind mide geworden, andere haben positive Erfahrungen
gemacht und sich von den Betroffenen mithehmen lassen.

Wieder andere sind neu dazu gekommen und stellen — unbelastet von den vergangenen
ideologischen Streitigkeiten - ihre Fragen und suchen ihre Antworten.

An jedem Ort, in jedem Bistum sind die Entwicklungen und die Gegebenheiten anders. Das
macht die Suche nach einer neuen Orientierung fiir eine deutsche katholische
Gebardensprachliche Seelsorge nicht einfacher. Jingere Betroffene, die oft bundesweit vernetzt
sind oder sich an Schwerpunktorten zusammenfinden, haben fiir diesen , Provinzialismus” kein
Verstandnis.

Wir versuchen, uns so gut es geht, zu vernetzen. Wir sind auch in Kontakt mit unseren deutschen
evangelischen Kolleg*innen und mit internationalen katholischen Organisationen und
Personen, die uns inspirieren und ermutigen.


http://www.sredna-herzjesu.de/

Hier meine persénlichen 11 Gebote (= To do’s), die ich von Heiligenstadt mitgenommen habe:

11 Gebote fiir meinen Dienst in der gebardensprachlichen Seelsorge
1. Dem Heiligen Geist auf der Spur bleiben!

2. Keine generalstabsmaBige Organisationsentwicklung, keine "GroBbaustelle”
Eher , basteln”. Etwas ausprobieren, auswerten, verandern.

3. Haltungen einiiben: suchen, entdecken, begegnen, abwarten kénnen, reagieren, wenn's
dran ist.

4. ,Deaf Spaces” (Orte und Gelegenheiten, wo taube Menschen zu finden sind) aufsuchen,
Menschen kennen lernen, Anliegen entdecken. Sich anbieten. Mit Demut.

5. Taube Menschen selbst als Subjekte der Verdnderung akzeptieren.
Horende sind im Hintergrund, Unterstiitzer*innen, Erméglicher*innen.

6. Aus dem "DORF-Denken" iibernehmen:

FROMMIGKEIT, GEMEINSCHAFTSGEFUHL, die gegenseitige VERPFLICHTUNG.
Aus dem "STADT-Denken" iibernehmen:

THEMEN wie: Bewahrung der Schépfung, Politik, Soziales, Fliichtlinge.

Sich den Chancen und Bedarfen des ,, postmodernen Denkens” 6ffnen

und gemeinsam suchen.

7. Seelsorgliche/sakramentale Begleitung von sterbenden
Gemeinden/Gemeinschaften/Vereinen anbieten
(entsprechend der Krankensalbung, den Sterbesakramenten fiir Einzelne).

8. Seelsorgliche/sakramentale Begleitung und Stirkung von entstehenden Projekte, neuen
Gemeinschaftsformenanbieten (entsprechend der Taufe, der Firmung von Einzelnen).

9. Seelsorgliche/sakramentale Begleitung von Konflikten und Umkehrprozessen in
Gemeinden/Gemeinschaften/Vereinen anbieten (entsprechend dem Sakrament der
Verséhnung und der Umkehr).

10. Uberértliche Sammlung der (wenigen) tauben Menschen, die am christlichen Glauben in
der katholischen Kirche interessiert sind. Im Netzwerk , taub-und-katholisch” mitarbeiten.
Mit anderen christlichen Initiativen in Deutschland und auf internationaler Ebene in Kontakt
sein.

Erwartungen identifizieren, Starkung organisieren.

11. Dem Heiligen Geist auf der Spur bleiben! (siehe 1)

Es kann sein, dass — wenn der Heilige Geist das will — wir das , Ewige Licht” der traditionellen
katholischen Gehdrlosenseelsorge ausblasen. Es kann sein, dass wir neue Wege geflihrt werden.
Es wird sicher nicht langweilig in den nachsten Jahren.

28. Marz 2019
Ralf Schmitz




